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KiDR SURUM 2.1 (ESKi) KiDR SURUM 3.0 (YENI)
5 ana baslik, 22 dlglit ve 56 alt Olglit 4 ana baslik, 14 o6lcut ve 46 alt olgit
Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Kalite Glivencesi Sistemi ve Yonetim Sistemi ana basliklari

Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi olmak tzere bes ¢ikarilarak; Liderlik, Yonetim ve Kalite ana bashgi getirilmistir.
ana baslik yer aliyordu.



A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

KiDR SURUM 2.1

Rapor; Kalite Glivencesi Sistemi maddesi altinda ‘misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedefler’ ile baslyordu.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler birlikte degerlendiriliyordu.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

‘ic Kalite Giivencesi’ maddesi altinda Kalite Komisyonu

‘Kalite glivencesi bilinci’

Bilgi Yonetim Sistemi maddesinde ‘Bilgi glivenligi ve glivenilirligi,
kisisel verilerin korunmas!’ gibi ibareler yer aliyordu.

Yonetim Sistemi baslhigindaki Destek Hizmetleri maddesinde ‘Hizmet
ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi’ ile tedarik edilen
hizmetlerin kalitesi irdeleniyordu.
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KiDR SURUM 3.0

Rapor; Liderlik ve Kalite maddesi altinda ‘yonetim modeli ve idari yap/’
ile basliyor.

Misyon, vizyon, politikalarla birlikte; stratejik amac ve hedefler ayri
maddede degerlendiriliyor.

Yeni bilgi notu: ‘Stratejik Plan, vakif yliiksekdgretim kurumlari igin
stratejik amacg ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dokimandir’

Kalite Komisyonu maddesi kaldirilarak ‘Liderlik” maddesi eklendi.

‘Degisim, belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir kalite glivencesi
sistemi ve kaltard’

Liderlik ve Kalite alt 6lcuti altina yeni ‘Kurumsal donlisim kapasitesi’
alt 6lcutl eklendi.

Tamamen cikarildi.

Tamamen cikarildi.



B. Egitim ve Ogretim
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Akademik danismanlik
Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Engelsiz Universite

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ogrenci Geri Bildirimi

Mezun izleme Sistemi

‘Akademik Destek Hizmetleri” olarak adi degistirilmistir. ‘Psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetleri’ ve ‘akademik danismanlik’
maddeleri birlestirilerek bu alt 6lclte ilave edilmistir.

Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) iki alt 6lg¢lt birlestirilmistir.

Dezavantajli gruplar olarak adi degistirilerek kapsami genisletilmistir.

Alt 6lcitin ismi ‘Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi’ olarak degistirilerek altina yeni ‘egitim ve 6gretim
sureclerinin yonetimi’” maddesi eklenmistir.

Egitim sureclerinin yonetimi yeni bir alt 6lgut olarak eklenmistir.

Egitim ve Ogretim bashgi altindan Liderlik, Yonetim ve Kalite bashg
altindaki ‘paydas katilimi” alt 6lcttiine alinmustir.

‘Mezun iliskileri yonetimi” olarak ismi degistirilerek Egitim ve
Ogretim bashgi altindan Liderlik, Yonetim ve Kalite bashigi altindaki
‘paydas katilmi” alt 6lcttiine alinmistir.
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C. Arastirma ve Gelistirme BAU

KiDR SURUM 2.1

Arastirma Stratejisi

Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi
Arastirma kaynaklari

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

Arastirma bltge performansinin degerlendirilmesi
Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, ydntemleri)
Universite ici kaynaklar (BAP)

Bahgesehir University

KiDR SURUM 3.0

Bu 6lglt kaldirilmis olmakla birlikte misyon ve stratejik amacglar olgtiti
altinda tim politikalarla birlikte degerlendirilecektir.

iki alt 8l¢iit birlestirilerek Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari adinda yeni bir 6lglt olusturulmustur.

Yeni bilgi notu: Sanat alanlari bulunan yiiksekégretim kurumlarinda
Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Daha Once sadece performans gostergelerinde ‘Sanatta Yeterlilik Program
Sayisl’ isteniyordu, artik raporda da sanatsal sureglere yer verildi.

‘Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler’ olarak degistirildi.

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal sireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

Bu G¢ madde birlestirilerek ‘Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar’ alt 6lgltlindeki ‘i¢ ve dis kaynaklar’ maddesine eklenmistir.
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D. Toplumsal Katki BAU

Bahgesehir University
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Toplumsal Katki Stratejisi Bu olc¢it kaldirilmis olmakla birlikte misyon ve stratejik
amaclar 6lcita altinda tum politikalarla birlikte
degerlendirilecektir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel iki alt 6lciit birlestirilerek Toplumsal Katki Siireclerinin
yapisi Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari adinda yeni bir
Kaynaklar Olcut olusturulmustur.

‘Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi’ maddesi Bu madde tamamen kaldirilmistir. Sadece performans
altinda Universitenin toplumsal katki siireclerinde gostergelerinde patent ve sosyal sorumluluk projelerinin
belirlenen oncelikli alanlarinin listesi, fikri milkiyet, sayisi istenmektedir.

patent, marka gibi konular irdeleniyordu.



